CA P ES Avaliag@o dos Programas

5 de Pés-Graduacgao
FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA
Ano/Periodo:

RECOMENDAGOES GERAIS:

A avaliacdo do Mestrado Profissional deve ser feita no ambito de cada area e deve seguir as
regras definidas pela area.

O Comité de Avaliacdo deve ser especifico para o Mestrado Profissional. Este Comité de
Avaliacdo néo deve ser formado pelos mesmos avaliadores dos Programas Académicos.

Futuramente, deve ser desenvolvido um Coleta especifico para o Mestrado Profissional
(baseado no novo Qualis).

Deve ser possivel a passagem de Mestrado Académico para o Mestrado Profissional e vice-
versa, com a aprovacao na Area e CTC-ES.

Pesos nos Quesitos.

Todos os Quesitos terdo peso

A soma dos pesos dos Quesito 1, Quesito 2 e Quesito 5 valera 50%, e cada um destes
guesitos tera Peso Minimo de 10%. Os valores dos pesos serdo definidos pelas areas.

A soma dos pesos dos Quesito 3 e Quesito 4 valera 50%, e cada um destes quesitos tera Peso
Minimo de 20%. Os valores dos pesos serao definidos pelas areas.



CA P ES Avaliag@o dos Programas

de Pés-Graduacgao

FICHA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA

Ano/Periodo:

MESTRADO PROFISSIONAL - FICHA DE AVALIAGCAO

QUESITO | - PROPOSTA DO CURSO

Itens

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de
concentracdo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do Curso/Programa e da modalidade Mestrado
Profissional.

Orientacdo: Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com suas ementas,
atende as caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s) de concentracéo proposta(s),
linha(s) de atuacéo e objetivos definidos pelo Curso/Programa em consonancia com 0s
objetivos da modalidade Mestrado Profissional.

Pesos

>20%

Avaliac&o?

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo
efetiva com outras instituicbes, atendendo demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

Orientacdo: Examinar se o conjunto de mecanismos de interacdo e as atividades
previstas junto aos respectivos campos profissionais sdo efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em consonancia com 0 corpo
docente.

>20%

Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.

Orientagdo: Analisar a adequacgdo da infra-estrutura para o ensino, a pesquisa, a
administracéo, as condi¢des laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de informatica
e a biblioteca disponivel para o Curso/Programa.

>10%

Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas
atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio
da formacéo de profissionais capacitados para a solucdo de problemas e
geracdo de inovagéao.

Orientacd@o: Analisar as perspectivas do Curso/Programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios da area na producédo e aplicacdo do
conhecimento, seus propdsitos na melhor formacéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social e profissional mais rica dos seus egressos conforme 0s parametros da
area. Esse item ndo se aplica a Curso com edi¢ao Unica.

>20%

Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
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FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA
Ano/Periodo:

QUESITO Il - CORPO DOCENTE

ltens Pesos |Avaliacdo?

Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional >50%
e/lou pesquisador, titulacdo e sua adequacdo a Proposta do
Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional.

Orientagdo: O Corpo Docente Permanente (DP) deve ser formado por
doutores ou profissionais com notdrio saber, conforme portaria Capes
(xxxxx). Pode-se admitir parte com titulo de mestre ou graduado, desde
gue comprovada experiéncia na area. Comprovacao esta feita pelo CV-
Lattes.

Pode-se verificar o numero de DP que possuem Bolsa de Produtividade CNPq
(Tecnologica ou Cientifica).

A presenca de profissionais com comprovada competéncia técnica poderd ser
admitida, valorizada e incentivada..

Deve-se verificar se o Corpo Docente atua em P,D&I nas areas de concentracao
do Mestrado Profissional.

Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos docentes 520%
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacédo do Curso/Programa.

Orientacdo: Verificar a adequada proporcdo de Docentes Permanentes em
relacdo ao total de docentes (dependéncia externa).

Verificar a relevancia dos projetos de pesquisa cientificos e tecnolégicos
financiados pelo setor industrial / politica social.

Cada area poder ou ndo fixar carga horaria minima.

Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de | >o0%
desenvolvimento e inovacdo e de formacdo entre os docentes do
Curso/Programa.

Orientacgdo: Verificar o envolvimento dos Docentes Permanentes em atividades de
pesquisa e ensino. Os Docentes Permanente devem orientar, ministrar aulas, ter
publica¢@es relevantes no Qualis (Mestrado Profissional) e participar de projetos
de pesquisa.

Verificar como estdo distribuidas entre os docentes cada uma das atividades
disciplinas, projetos e orientacoes.

Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
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FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA
Ano/Periodo:

QUESITO Il - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

ltens Pesos [Avaliacdo ?

1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo e sua
distribuicdo em relacdo corpo docente titulado

Orientacao: Verificar a relacdo de trabalhos concluidos por nimero de alunos 2 40%
titulados no periodo. Espera-se que 100% dos alunos tenham trabalhos
produzidos

2 - -
Qualidade dos trabalhos produzidos 2 40%
Orientagdo: Verificar as publicagdes em revistas, livros e outros meios de
divulgacéo.
A area pode solicitar Instrumentos de qualidade utilizados pelo
Programa.
Deve-se verificar a producdo técnica com efetiva participacdo dos
discentes.
Deve-se verificar a qualidade das publicacfes indicadas em veiculos de
divulgacdo nao cientificos.

3

Impacto dos trabalhos produzidos 2 10%

Orientacdo: Verificar a aplicabilidade do trabalho de mestrado
desenvolvido, junto a empresa, ao 6rgao publico/privado, etc.

O Programa pode avaliar o impacto das dissertacfes junto aos
empregadores, avaliar pesquisas em desenvolvimento para analise dos
egressos, e avaliar indicadores de desenvolvimento.

O Programa deve evidenciar o impacto dos egressos e 0 seu campo de
atuacao.

Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
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Ano/Periodo:

QUESITO IV - PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

ltens Pesos [Avaliacédo
1 Publicag¢des qualificadas do Programa por docente permanente
Orientacdo: NUMERO TOTAL de publica¢des do programa no triénio
(cada producéo deve ser contabilizada apenas uma vez no programa, 220%
mesmo que tenha a autoria de mais de um docente) dividido pelo total de
docentes permanentes.
2
Producdo técnica, patentes e outras producBes consideradas =20%
relevantes, tais como, dentre outros considerados pela area:
PublicacGes técnicas para organismos internacionais, nacionais,
estaduais ou municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.
Editoria de periddicos: editor cientifico, associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos, nhormas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica .
Produtos técnicos.
Protétipos.
Patentes registradas.
Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou especializacdo para
profissionais da area.
Avaliar, também, as producgdes dos docentes do com base no QUALIS da
Area de Artes.
3
Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo| =20%
docente permanente do Programa
Orientacdo: Verificar a distribuicdo da publicacdo qualificada e da
producédo técnica entre os docentes permanentes do programa.
4
Vinculo >20%
Orientacdo: Verificar o vinculo entre a producéo técnica e a tematica do
programa.
Verificar o vinculo entre a producgdo técnica e a publicagdo cientifica
gualificada do programa

Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.



CAPES

FICHA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA

QUESITO V — INSERCAO SOCIAL

Avaliagdo dos Programas

de Pés-Graduacgao

Ano/Periodo:

1

Iltens

Impacto do Programa

Orientacdo: Avaliar se a formacdo de recursos humanos qualificados para
a sociedade busca atender os objetivos definidos para a modalidade
Mestrado Profissional, contribuindo para o desenvolvimento das pessoas
envolvidas no projeto, das organizacGes publicas ou privadas e do Brasil.
Sera aferido o atendimento obrigatério de uma ou mais dimensdes de
impacto (social, educacional, sanitario, tecnoloégico, econdmico, ambiental,
cultural, artistico e legal, entre outras que poderdo ser adicionadas pelas
vérias areas), nos niveis local, regional ou nacional.

Nao se espera que os Cursos/Programas de todas as areas e subareas
atendam a todos eles, cada um tendo sua prépria especificidade. Entretanto,
a insercédo e interacdo com o respectivo setor externo / social € indispensavel
no caso de um Curso/Programa profissional, e deve produzir resultados
relevantes que possam ser objetivamente descritos e apreciados. O curso
deve explicitar o Coleta a natureza dos seus impactos.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos qualificados para
a Administracdo Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da divida social,
ou para a formacdo de um puablico que faca uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento no melhoramento das condi¢des de vida da
populacdo e na resolucdo dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria da educacdo bésica e
superior, o ensino técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento local, regiona
e/ou nacional destacando os avancos gerados no setor empresarial;
disseminacéo de técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econ6mico: contribuicdo para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitério: contribuicdo para a formac¢do de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitdria bem como na formulagdo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento cultural, formulando politicas culturais e
ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.

Pesos

2 20%

Avaliacdo
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Ano/Periodo:

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudancas na forma como vem sendo exercida &
profissédo, com avancos reconhecidos pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizacdo na area juridica, em particular
entre os operadores do Direito, com resultados aplicaveis na pratica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes pela Area: Poderdo ser
incluidas outras dimensdes de impacto consideradas relevantes e
pertinentes, respeitando suas especificidades e dinamismos, e que néo
foram contempladas na lista acima.

2

Integracéo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da p6s-graduacao
Orientacgdo: Avaliar a participacdo em programas de cooperacéo e intercambio
sistematicos com outros na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
Profissional; a participacdo em projetos de cooperacdo entre Cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a inovacao na pesquisa, 0
desenvolvimento da poés-graduacdo ou o desenvolvimento econémico,
tecnologico e/ou social, particularmente em locais com menor capacitacao
cientifica ou tecnoldgica. Este item ndo se aplica a cursos com edicao Unica.

2 20%

Integracdo e cooperacdo com organizacbes e/ou instituicoes
setoriais relacionados a area de conhecimento do Curso/Programa,
com vistas ao desenvolvimento de novas solucdes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico
Orientacdo: Avaliar a participagdo em convénios ou programas de cooperagao
com organizagBes/instituicbes setoriais, voltados para a inovacdo na pesquisa,
0 avanco da pés-graduacéo ou o desenvolvimento tecnolégico, econdmico e/ou
social no respectivo setor ou regido; a abrangéncia e quantidade de
organizacgdes/instituicdes a que estdo vinculados os alunos; a introdugédo de
novos produtos ou servigos (educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos, etc.), no
ambito do Curso/Programa, que contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional,. Este item n&o se aplica a cursos com edi¢&o Unica.

220%
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FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA
Ano/Periodo:

4
Divulgacdo e transparéncia das atividades e da atuacdo do 220%
Curso/Programa

Orientacdo: A divulgacdo sistematica do Curso/Programa, atualizada, podera ser
realizada de diversas formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, sera importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo docente, producéo
técnica, cientifica ou artistica dos docentes e alunos, financiamentos recebidos da
Capes e de outras agéncias publicas e entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de candidatos pelo Curso/ Programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas especificidades regionais e de

campo de atuacédo. Este item ndo se aplica a cursos com edigdo Unica.

Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.



